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「様々な多様性が活きる内分泌診療へ、そして医療者教育へ」 
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突然ですが、アメリカのオーケストラ団員の目隠しオーディションについて、

ご存知でしょうか。1970 年代から 80 年代、アメリカの有名音楽学校の卒業生は

女性が 40～50％だったにも関わらず、オーケストラの女性奏者は 5～10%だった

そうです。そこで、採用面接時の演奏時に申請者と審査員の間にスクリーンを置

く目隠しオーディションをしたところ、一次審査を合格する女性の割合が 50%

上昇したという報告があります 1, 2)。 

 また、シカゴ大学の研究では、氏名欄に白人固有の名前（エミリーやグレッグ）

か、アフリカ系アメリカ人特有の名前（ラキーシャやジャーマル）を記載したと

ころ、書類審査を通過し、面接審査となったのは白人の名前の方が 1.5 倍高かっ

たそうです 1,3)。 

 これらは、どちらも無意識バイアス Unconscious Bias の具体例として、男女共

同参画学協会連絡会の無意識バイアスのリーフレットに載っています。2015 年

9 月から、日本内分泌学会 男女共同参画推進委員会（JES We Can）委員となり、

2021 年 3 月には、男女共同参画学協会連絡会 第 19 期 第 2 回運営委員会に内

分泌学会を代表して、初めて参加させて頂きました。 

 無意識バイアス Unconscious Bias とは、誰もが潜在的に持っているバイアス

（偏見）のことです。自分の中に無意識バイアスがあることを意識するというこ

とだけでも、多様性が重視される時代で、物事を判断する時に役に立つと感じま

した。 

 

 内分泌疾患の診療も、多様性が活きる現場です。多くの臓器がホルモンを介し

て、綿密に連携しています。疾患も多様性があり、来られる患者さんも様々です。

我々医療者も内分泌内科だけでなく、内分泌外科、脳外科、泌尿器科、産婦人科、

小児科、腫瘍内科といった多くの診療科との協同や、看護師、薬剤師、検査技師

との多職種連携も必要となります。多様な医療者がいるからこそ、多様な内分泌

疾患を受け入れる土壌が育成されていると感じます。 

 

 私は、縁あって、内分泌内科で内分泌専門医と医学博士の学位取得後、総合内

科学や医療教育センター、卒後臨床研修センターでの勤務を行いながら、医学教

育学会認定医学教育専門家を取得し、更に岐阜大学大学院に新設された医療者

教育学修士課程を修めました。 

 

 医学科教育のカリキュラム指針となる医学教育モデル・コア・カリキュラムで
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は、平成 28 年度より、行動科学の導入が明記されており、学生は人の心理や行

動、バイアスを含む心理学・社会学・人類学などを学んでいます。また、令和 4

年度より「未来の社会や地域を見据え、多様な場や人をつなぎ活躍できる医療人

の養成」という新しいキャッチフレーズを掲げ、多職種連携能力も医師として求

められる基本的な資質・能力に加わりました。多職種連携能力とは、「保健、医

療、福祉、介護など患者・家族に関わる全ての人々の役割を理解し、お互いに良

好な関係を築きながら、患者・家族・地域の課題を共有し、関わる人々と協働す

ることができる」とされています 4)。 

 

 現在の学生は、我々が学んでいない多くのことを医学科で学び、卒業していま

す。内分泌診療は、良くある症状から気づくことが重要であり、多職種連携能力

を発揮しながら、多様な疾患を治療していくことなり、まさに「多様性」がキー

ワードとなります。内分泌学会が学生や若手医師にとって魅力的であるよう JES 

We Can の活動を通して、発信していけたらと考えています。 
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